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医学院院务公开制度

一、院务公开是扩大基层民主，保障师生员工合法权益

的有效途径，对促进学院健康发展、创建和谐学院具有重要

意义。院务公开工作由院党委领导，院行政为主实施，教代

会工会参与并做好监督。

二、院务公开是把学院的中心工作、重大事项、规章制

度与办事程序、群众关注热点问题、关系师生员工利益事项

等向师生员工公开，努力做到政策公开、过程公开、结果公

开。院务公开坚持公开原则的确定性和公开步骤的渐进性相

结合，公开内容的真实性和公开形式的多样性相结合，不断

完善院务公开的工作机制。

三、院务公开的主要内容：

1、学院发展规划、年度工作计划等；

2、学院各项规章制度以及办事程序；

3、学院学科建设、人才培养、行政管理方面的重大事项；

4、学院公房使用、重要设备配备以及其他资源分配事宜；

5、教职工聘任、考核领导小组成员、工作要求、工作

程序和工作结果；

6、年终工作量统计、奖酬金分配；

7、从严治党的有关规定，党员发展工作，各项晋级、评优、

奖励以及资助的结果；

8、各类招生计划，奖学金评定、推荐面试研究生等；
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9、财务预决算及重大支出；

10、其他涉及师生员工切身利益的事项。

四、院务公开的渠道：

1、全院教职工大会，通报学院重要工作，年末由领导

班子成员做个人工作总结；  

2、学院重大事项研究决策，事先听取师生员工意见，

视具体问题邀请有关师生代表列席党政联席会议；

3、通过教代会、工会、学生会，通报学院相关工作；

4、召开专题座谈会，通报情况，听取意见；

5、利 用学院主页、电子邮件、走廊橱窗通报学院工作；

6、院领导班子成员随时接待师生员工来访，重要问题

集体研究决定。


